6/17/2011

环资学院2010年专业技术六级岗位等级聘用的通知
各研究所：
根据学校《关于2010年专业技术职务等级聘用工作的通知》及有关精神，我院2010年可以增补专业技术职务六级岗位5个，凡具有副高级职称（原为7级岗位者）并符合环资学院2010年教师六级岗位聘用条件中岗位认定条件或竞聘条件的教师，由个人向所在研究所提出申报（申报表见附件，符合岗位认定条件者需提交有关材料证明），申报表请于2011年6月24日前交（同时发）学院人事科。
                             环境与资源学院人事科
                               2011年6月16日

表1            环资学院2010年教师六级岗位聘用条件
	专业技术岗位等级
	专业技术职务任职年限
	岗位学术条件、三轮聘岗等级
	比例

	
	
	岗位认定条件
	岗位竞聘条件
	

	六级

	≧8
	
	三轮岗位聘任聘岗
	40％

	
	≧4
	任现职以来至少具备以下二个条件：
1. 主持国家或省部级重大项目≧1项并总经费累计≧60万；
2. 第一作者（浙大为第一作者单位）或通讯作者发表影响因子IF≧3论文1篇或IF≧2论文2篇；

3. 获省部级成果二等及以上奖励排序前5名（含第5名）或授权国家发明专利≧3项（第一发明人）；
	至少具备以下一个条件：

1.三轮岗位聘任等级达到：
2003年5级
2006年5级

2010年聘岗等级B7及以上

2. 业绩较为突出，为学院、系、所和学科发展作出较大贡献；


	

	
	≧3
	任现职以来需具备以下三个条件：
1. 主持国家或省部级重大项目≧1项并总经费累计≧60万；
2. 第一作者（浙大为第一作者单位）或通讯作者发表影响因子IF≧3论文1篇或IF≧2论文2篇；

3. 获省部级成果二等及以上奖励排序前5名（含第5名）或授权国家发明专利≧3项（第一发明人）；
	三轮岗位聘任等级达到：
2003年5级
2006年6级

2010年聘岗等级B6及以上

在具备以上条件外，同时需符合岗位认定条件中的一条。
	

	七级
	
	符合副教授、副研究员职务任职条件
	
	40％


2010年教师六级岗位申报表
	姓名
	
	研究所
	
	现职称/晋升时间
	

	2003/2006/2010校内聘岗等级
	      /     /
	申请日期
	

	申报理由：
1. 符合岗位认定条件：

2.具备岗位竟聘条件：


	主要学术成就(只填写符合认定、竟聘条件的论文、项目、奖励等内容)：
论文作者
论文名称
所载刊物名称
卷(期)号
发表年月
期刊级别
本人排名/总人数
通讯作者
影响因子
他引次数
项目名称
性质及来源
项目编号
起始终止年月
完成情况
经费总额
(万元)
到校经费(万元)
本人排名/总人数
奖项名称
奖励等级
授奖单位
获奖年月
本人排名/总人数
专利名称
专利编号
专利单位
专利批号
本人排名/总人数


	业绩较为突出，为学院、系、所和学科发展作出较大贡献的主要内容:


	申请人承诺（主要精力在学校、承担本科教学、科学研究等内容）及本人负责申报表中个人填写内容正确无误。
申请人签字：

	研究所意见:
                                                负责人签字：              年   月   日

	学院聘用工作小组意见:
                                    院领导签字：               年   月   日


填表说明：符合教师六级岗位认定、竟聘条件的申报者填此表。
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