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各学院：
为进一步加大博士生招生改革力度，扩大导师的招生自主权，更加及时、更加准确地选拔优秀生源，探索多样化选拔的新途径，遴选出学业基础优良、科研能力强、具有培养潜质，适合做研究的优质生源；改变学缘结构，促进学科交叉。学校决定探索院士等部分导师自主遴选的新途径。
一、试行的导师范围
列入当年我校博士招生目录的两院院士（由校人事处公布的名单）、长江特聘教授（讲座教授）、求是特聘教授（讲座教授）、优博论文（含提名奖）指导教师，从2008年春季开始，在学院的招生总指标规模内，通过自主遴选形式，可招收1名博士生。
二、自主遴选博士生考生的基本条件
1、须符合当年博士生招生目录上的报考条件，且应该为硕士学位获得者。
2、通过自主遴选招收的博士生应为非在职脱产培养。
三、自主遴选的程序
1、以上导师自主发现并经个人鉴定，向导师所在学院研究生招生工作领导小组提出申请，学生填写申请表并提供相关材料。导师可多次提出申请，可同时推荐多名学生参加考核，但通过自主遴选途径限招1名。
2、原则上，学生应来自校外（本科应是研究生院或211、985学校毕业），学业基础好、科研能力强，在某一领域或某些方面有特殊学术专长、重要学术成果；校内只限于跨大类学科领域筛选学生，促进学科交叉。
3、各学院可以结合学院和学科的特征，制定相关实施细则，包括自主遴选考核小组的组成，卷面考核、面试等多样化的考核工作的组织等。实施细则要在网上公示。
4、各学院的研究生招生工作领导小组全面负责自主招生改革工作，负责解释学院自主遴选方案，受理考生的质疑、申诉。考核小组负责具体实施卷面考核、面试等多样化的考核。考核小组人员应在3人及以上（包括导师）。面试时间应在30分钟以上。
5、参加自主遴选未被录取的学生可以参加学校正常的博士生招生录取程序（包括统考、提前攻博，须已经在相关途径报名），但不能进入破格程序。统考未上线者不得申请自主遴选。
6、自主遴选程序不受学校正常招生录取程序中相关约束条件限制，包括初试分数线、录取计算公式等。
[bookmark: OLE_LINK1]7、经学院自主遴选考核小组考核通过，导师签字确认，学院的研究生招生工作领导小组复审，拟录取名单经公示后，报学校研究生招生领导小组审定，并发录取通知书。未经学校研究生招生领导小组审定的名单，导师和学院不得向学生承诺录取。
    四、相关要求
1、学院要注重考核的科学性和综合性，防止考核流于形式。考核内容要涵盖博士生招生初试的业务科目考核内容；考核形式要多样化，特别是要设计多种形式检验学生的科研能力和培养潜质，包括外语口语、写作等专业外语应用能力，可以是上机测试、实验操作、撰写项目申请书、攻博计划、书面考核和面试等等，不能降低博士生的外语应用能力和水平的要求；所有考核内容都应保留考核记录备查，考核结束应给出外语和2门专业课的考核成绩。
2、每年5月底、12月底各学院分2次上报通过特别遴选被录取的学生的考生信息和考核成绩；通过自主遴选被录取的学生，以春博或秋博的身份，按正常报到、注册程序入学。
3、通过自主遴选途径被录取的学生同样参与培养机制改革。
4、做好自主遴选工作的关键是导师和考核小组，各学院要高度重视，认真策划，加强复试小组的人员培训。
5、坚持公开、公平、公正，确保自主遴选质量。各学院领导及有关招生人员应坚持原则，秉公办事，遵纪守法，自觉抵制不正之风，维护招生工作的严肃性，确保博士生招生改革的顺利进行。
6、学校将加强对各学院博士生自主遴选录取工作的管理，建立有效的过程监督机制。
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